附件一：

 基础医学院学系（中心）年终考核指标体系（试行）

	考核项目
	考核内容
	考核指标
	分值

	党

建

与

精

神

文

明

15%
	组织生活与

政治学习
	传达学习学院要求内容。

每月不少于1次。记录完整。
	每次1分，出色完成10分。



	
	组织发展
	组织发展情况（积极分子、培养对象、预备党员）
	5、3、1

	
	集体活动
	积极参加学校、学院各类文体活动情况。

（获奖、参加、服务、缺勤）
	6、4、2



	
	氛围和谐
	学系活动、办公环境、人心齐聚
	5、3、1



	
	获奖及荣誉
	集体获得各类荣誉（国家、自治区、学校）
	20、10、5

	
	
	个人获得各类荣誉（国家、自治区、学校）
	20、10、5

	本

科

生

教

学

30%
	教学准备情况
	小课表、教学进度计划、教案、讲稿、PPT、教材、实验指导、试卷等教学材料收整、归档。
	所有材料完备加10分，如有材料不完整情况扣1分/项，有3项（含3项）不完整者，视为整体不合格，记0分。

	
	授课情况
	有无迟到、提前下课、随意调停课等
	无不良记录加10分，如有违规现象每出现一次扣2分。

	
	教研活动与质量监控
	集体备课、试讲记录、预实验记录。
	材料记录完备、活动扎实加10分，1项不完整扣2分

	
	考试管理
	考试的命题、考前辅导、试卷上交、阅卷工作的及时率；不及格率；全院考试安排的排出率；
	上述环节均能按时完成加10分，1项1次未按时完成扣1分，出现教务处通报的不及格率过高情况，1次扣1分

	
	教学改革
	质量工程项目立项情况、执行情况；教师教学竞赛参赛率、获奖情况；教学论文发表情况；指导本科生参加各种比赛并获奖情况。

	每年有区、校级项目立项可加3分（区级）或1分/项（校级）；教师教学竞赛获奖加1分/人（校级）或3分/人（区级）或5分/人（国家级）；教学论文1分/篇（省级）或2分/篇（国家级）；指导学生参赛并获奖，加5分/项（国家级）或3分/人（区级）或1分/人（校级）。

	研

究

生

培

养

20%
	学科建设
	教育部重点学科获批（申报）
	10（4）

	
	
	自治区重点学科获批（申报）
	5（2）

	
	
	学校重点学科获批（申报）
	3（1）

	
	人才培养

	培养过程获奖情况（国家级、省级、校级）
	5、3、1

	
	
	论文发表情况（SCI、Medline、核心、省级）一作
	7、5、3、1

	
	
	研究生参加学术及技能大赛（国家级、区级、校级、院级）获得1、2、3等奖
	国家级：20、15、10(5)

区级：7、5、3(2)

校级：3、2、1（0.5）

院级：2、1、0.5

	
	
	毕业生按时授予学位情况（100,99-85、84-70,69以下）%，（注：休学除外）
	6、4、1、0

	
	
	毕业研究生就业率（100-85、84-70、70以下）%
	5、3、1

	
	学位点建设

注：（学位点人员与系部不完全吻合时，根据系部所占人数的多少按比例划分成果）
	教学资料完整（大纲、教学计划、课件、教案、参考资料）

注：有2项资料不完整，视为整体不合格0分计算。
	5、2、0

	
	
	参与国家级、省级、校级教学改革项目（总分/参与学位点人数）
	15、10、3

	
	
	发表研究生教育相关的教学论文核心、省级
	5、3

	科

学

研

究

20%
	科研项目申报
	国家级科研项目申报率：（100-71%、70-51%、50-30%）
	10、7、4

	
	
	省部级科研项目申报率：（70%、40%、10%）
	5、3、1

	
	
	厅局级科研项目申报率：（70%、40%、10%）
	2、1、0.5

	
	科研项目立项
	国家级科研项目立项率：（70%、40%、10%）
	10、7、4

	
	
	省部级科研项目立项率：70%、40%、10%
	5、3、1

	
	
	厅局级科研项目立项率：（70%、40%、10%）
	2、1、0.5

	
	获奖情况
	国家科技进步奖、自治区科技进步奖、宁夏医学科技奖及宁夏科协优秀论文奖
	20、10、5，3

	
	科研论文
	SCI、Medline、中文核心及省级刊物发表的学术论文（第一单位署名宁夏医科大学基础医学院，不重复计算）
	7、5、3、1

	
	专著与专利
	专著；发明专利；实用新型专利
	15、6、2

	
	参会及交流合作
	参加国际会议：海外举办；国内举办；国内会议。（按人次计算）
	2、1、0.5

	
	
	邀请海外专家来校讲座者；邀请国内专家讲座者（按人次计算）
	2、1

	党风廉政与效能作风建设

15%
	党风廉政
	党风廉政建设工作落实情况
	5、3、1

	
	工作管理
	制度建设（齐全、执行）：
	5、3、1

	
	计划总结
	有计划、有总结
	5、3、1

	
	劳动纪律
	遵守劳动纪律，执行请销假制度，会议签到（累计10人次取消部门及个人评优资格）
	6、4、2

	
	工作作风
	工作扎实有序，高质量按时完成各类工作。

（工作拖延5次以上取消部门评优资格）
	6、4、2


附件二：  

 各行政办公室考核指标体系
	考核内容
	考核要素
	考核指标
	权重

	精细化管理  （40%）
	1.计划总结
	年度与特色工作有计划，有总结。
	6、4、2

	
	2.档案记录
	年度重要档案完整。
	5、3、1

	
	3.执行情况
	落实到位、延误、未办情况。
	6、4、2

	
	4.制度建设
	各类制度完善、科学。
	6、4、2

	
	5.制度落实
	对制度落实有记录、有奖惩。
	6、4、2

	
	6.工作流程
	工作流程清晰、符合实际。
	5、3、1

	工作作风  （40%）
	1.效率质量
	工作效率高、质量好，是否存在推诿、延误、失误。
	10、5、3

	
	2.调查研究
	深入一线，掌握情况。
	6、4、2

	
	3.勤政廉政
	敬业奉献、落“实清风校园”。
	5、3、1

	精神文明     （20%）
	1.宣传报道
	是否达到学院对宣传工作要求。
	10、5、3

	
	2.集体与个人和谐发展
	集体与个人是否和谐发展。
	5、3、1

	
	3.办公环境
	办公环境整洁有序，接人待物礼貌用语。
	5、3、1

	
	4.综合治疗
	安全、稳定（年度无违规、违纪；水、暖、电、火等无事故）。
	5、3、1
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