2016年吐鲁番市高昌区第一中学
公开招聘人才公告

    吐鲁番市高昌区第一中学坐落于吐鲁番市中心，校园内环境优美，绿树成荫，空气清新怡人。我校成立于1952年，学校占地面积59792多平方米，建筑面积15908平方米，截止2008年9月有教学班59个（汉回班45个，双语班14个），在校学生3501多人，教职工296人（其中维吾尔族教师85人）。
    学校在五十多年的发展历程中，积淀了深厚而丰富的校园文化。这一文化的核心是求真务实，即求科学兴校之真，务全面育人之实。形成了“文明、勤奋、求是、创新”的校风，“求知、善诱、严谨、热忱”的教风，“尊师、好学、诚实、拼搏”的学风，“严肃、认真、自尊、自律”的考风，“团结、奋进、务实、创 新”的领导作风。
    我校以争创环境优美，校风纯正，质量一流，特色鲜明，家长放心，社会满意的地区级示范初中为办学目标，抓德育，创文明校园；抓教学，创人文校园；抓课改，创快乐校园；抓管理，创和谐校园；抓稳定，创“平安校园”，坚持走内涵发展之路，努力创建一所现代化精品初级中学。 在上级领导的关心和支持下，我校先后获得自治区、地区、市级各类表彰。 2002年被评为市级德育工作达标学校；2003年被评为地区级“花园式学校”和“国防教育基地”；2008年被市委、市政府评为教育教学工作先进学校、德育工作先进学校、“四化”建设先进学校、青少年民族团结先进学校；2009年被市团委评为五四红旗团委。
一、招聘原则
    我校2016年招聘工作坚持按需设岗、按岗招聘的原则；坚持公开公平、竞争择优的原则；坚持德才兼备、任人唯贤的原则。
二、招聘岗位及人数
    我校2016年拟招聘教师若干，非教学岗位2人。中文、数学、政治、英语、物理、生物、地理、音乐、体育、美术、信息等各学科教师各2--3名; 校团委干事2名。
三、招聘范围与对象
    近五年内毕业的全日制普通高校本科及以上学历毕业生,特别优秀者可放宽至大专学历(含2016届毕业生)。
四、报考条件
（一）基本条件
1、具有中华人民共和国国籍；
2、拥护中华人民共和国宪法，遵守各项法律法规，具有良好的品行；
3、热爱教育事业，热爱教师职业；
4、具有正常履行职责的身体条件；
5、具有符合岗位要求的专业技能和工作能力；
6、报考教师岗位者,录用后三年内需考取相应学科教师资格证书。
（二）下列人员不得报考
1、现役军人；
2、在以往公开招聘考试中，被认定为有考试作弊行为的人员；
3、曾因犯罪受过刑事处罚的人员；
4、曾被开除公职的人员；
5、法律法规规定其他不宜录用的人员。
五、招聘程序及安排 
1、报名时间：2015年11月25日至2016年3月15日 
2、报名形式：应聘人员发电子简历到邮箱tugaoyz2016@yeah.net，并在邮件主题注明“姓名+毕业学校+报考岗位” 
3、网审合格发面试通知,面试形式为答辩和说课专业技能。
4、录用后学校法定代表人与受聘人员签订聘用合同，确定人事关系。受聘人员实行试用期制度。试用期考核合格的，予以正式聘用，办理入编手续；试用期考核不合格的，取消聘用。
六、纪律与监督
（一）我校公开招聘工作人员实行回避制度。学校负责人和负责招聘工作的人员在办理招聘事项时，涉及与本人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系或者其他可能影响招聘公正的，实行回避。
（二）我校2016年招聘工作主动接受社会和上级监督，保证招聘工作的公开、公平、公正，坚决杜绝下列违反公开招聘纪律的行为：
1、伪造、涂改证件、证明，或以其他不正当手段获取应聘资格的；
2、应聘人员在考试考核过程中作弊的；
3、招聘工作人员指使、纵容他人作弊，或在考试考核过程中参与作弊的；
4、招聘工作人员故意泄露考试题目的；
5、学校负责人员违反规定私自聘用人员的；
6、违反招聘规定的其他情形的。
（三）对违反公开招聘纪律的工作人员，视情节轻重进行批评教育、调离工作岗位或给予相应处分；对违反公开招聘纪律的应聘人员，视情节轻重给予取消考试或聘用资格；对违反招聘规定的受聘人员，一经查实，解除聘用合同，予以清退。
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