宁夏医科大学
[bookmark: _GoBack]关于修订本科人才培养方案的指导意见


为进一步坚持本科教育“质量、特色、内涵”发展，根据“教育部关于印发《普通高等学校本科专业目录（2012年）》《普通高等学校本科专业设置管理规定》等文件的通知（教高〔2012〕9号）”精神要求，体现学校办学定位和办学理念，凸显办学特色，适应社会发展和区域医疗卫生事业对人才培养提出的新要求，需对原有人才培养方案进行修订，现提出如下指导意见：
一、指导思想
坚持党和国家的教育方针，遵循高等教育发展的客观规律，凸显学校的办学优势和育人特色，突出学生主体地位，以教育部、自治区、宁夏医科大学有关高等教育的重要文件精神为指导。
培养方案要充分体现教育教学利益方的权益，要有利于引导和推动学校的教育、教学改革和教学基本建设;有利于学分制的实施；有利于整体教学质量的稳定与提高。体现三个关注，关注社会发展需要、关注医学模式转变、关注各专业执业资格考试。充分吸收近年来的教学改革和教学研究成果，优化课程体系，从专业发展趋势、用人单位、学生及学科等不同层面，以“岗位胜任力”为导向，培养学生终身学习能力，合理规划课程体系和课程内容，全面构建创新人才培养体系。
二、基本原则
1. 夯实基础，通专结合
注重本科教育的基础性，强调学生宽厚而扎实的基础知识，强调拓宽基础教学的内涵和专业教育的口径，体现专业的交叉；按一级学科专业类或学院设置学科基础课，鼓励开设多学科整合的综合性课程。注重通识教育与专业教育并重，关注学生未来的发展，加强公共课程平台、专业基础课程平台和专业核心课程群建设，拓宽人才培养口径。将人文素质教育贯穿于人才培养的全过程。
2. 整体优化，突出特色
加强学生自主学习能力的培养，调整学生修习总学分，适度压缩课内学时，科学分配理论课时与实践课时，贯彻整体优化、少而精的原则，参照教育部相应专业基本规范和质量标准，以社会需求为导向，明确专业培养目标、培养要求，结合行业和区域发展趋势，根据自身学科特点和实际条件，积极推进课程教学内容、体系、方法及考试方式等方面的配套改革，在保证教学质量的前提下，开展在线学习、在线学习与课堂教学相结合、翻转课堂等多种方式的学分认定、学分转换和学习过程认定。协调好课内与课外、理论与实践、教与学等方面的关系。合理安排课内外学时和学分比例，凸显专业优势与培养特色。
3. 加强实践，提升能力
强化理论和实践的有机结合，增强实践教学的整体性和有效性，对参加认证或评估的专业，实践教学环节的学分设置应符合相关专业评估或认证标准的要求。引导学生开展以自主选题、自主设计、自主研发为主体的创新创业实践活动，鼓励和支持学生创新创业。系统梳理全过程实践教学内容，适量增加实践教学比重，完善实验、实训、实习、社会实践、毕业论文（设计）等实践教学环节的质量监控体系及质量标准，强化专业实践能力。
三、组织领导
成立培养方案修订领导小组，组织和领导本次培养方案修订工作。领导小组组长由主管教学副校长担任，成员由教务处处长及各专业所在学院院长组成，培养方案修订领导小组下设办公室，完成培养方案修订的具体工作，办公室设在教务处。
四、修订内容及要求
对照教育部相关专业质量标准，结合我校教学实际，全面规范专业名称、培养目标、课程体系、课程性质、学分学时、实践教学、毕业审核等内容，整体优化课程体系，明确课程模块与学生知识能力培养的对应关系，进一步增强人才培养方案的系统性、规范性和科学性。按照“前期趋同、后期分化”的原则设置课程，即医学类各专业在前期教学进程原则上基本保持一致，后期按专业特点设置专业课程。
（一）基本内容
1.专业名称、专业门类、专业代码、专业简介。严格按教育部《普通高等学校本科专业目录和专业介绍（2012年）》相关要求，注明专业名称（中英文）、专业门类及专业代码等信息。
2.培养目标。依据教育部各专业教学指导委员会制定的专业规范，结合行业、区域发展需求和专业特色，提出本专业的培养目标和服务面向（300字左右）。
3.培养要求。包括对毕业生的总体要求以及毕业生应具备的思想道德、知识、技能和身心素质等。
4. 核心课程。参照教育部2012版专业目录中有关专业介绍，注明各个专业依托的核心课程，需参加国家执业考试专业的核心课程务必覆盖执业考试大纲主要内容。
5.各类课程学时学分。注明毕业最低学分、必修课学分（学时）、选修课学分（学时）、课内教学与实践教学学分（学时）、集中性实践教学学分（学时）、创新实践学分、军训与社会实践学分（周数），以及通识必修课、选修课、专业基础课、专业课等各类型课程学分（学时）分配情况及比例。
6.时间分配。注明各个学年教学周数安排。
[bookmark: _Toc402232840][bookmark: _Toc402233697]7.学业考核与学位授予。注明本专业学制和所授学位类型。
8.主要实践教学环节安排。取消原有讲习、见习、实验等环节名称，统称实践，注明主要实践性教学环节教学内容及时间安排。
9.专业发展方向。注明毕业生就业及职业发展方向。
10.后附详细学时分配及教学进度并编写专业教学进程表和培养标准实施对照表。

（二）课程框架及学分要求
1. 各类专业课程框架总体要求
（1）理、医学类四年制专业：课内总学时在现有基础上压缩5-8%；实践教学比例不低于总学分的25%。
（2）医学类五年制专业：课内总学时在现有基础上压缩5-8%；医类专业培养方案中选修课占总学分比例大于15%，实践教学比例不低于总学分的35%。创新学分要求学生在校修够4学分(含4学分)以上。       
2. 学时及学分
总学时每16学时计1学分；每学时40分钟，集中安排的实践环节（实习、毕业设计等）按每1周计1学分，分散安排的实践教学环节在折合成周数后计算学分；毕业考试计1学分，课程学时数原则上以8的倍数安排。
3.学期及教学过程安排
实行学年两学期制，第一学年第一学期课堂理论讲授14周；最后一学期14周，其余各学期课堂理论讲授18周；一般最后一学年（或学期）以专业实习、毕业综合训练为主要教学任务。原则上周学时数控制在26-28学时以内，避免学生负担过重或开课不足，星期三下午不排课（部分理论课、实践课除外）。
4.课程安排
除以专题讲座形式安排的课程外，每门课最低学时应不少于16学时，课程可按周课时乘教学周数安排教学课时。凡三个以下学分（不含3个）的课程可采取在学期某一时段（前8周或后8-19周）集中安排教学。
为增加学生自主学习的时间，部分必修课程全部采取网络教学，不计入课内总学时；部分课程的实践学时中涵盖课外学时，教学以网络视频课、讲座、社会实践、指导学生网络自主学习和或几种教学形式共同存在的混合式教学形式完成。具体学时由教务处负责认定。
5.课程考试
合理安排考试、考查课。要求在课程教学中进行多次形成性训练与考核，各专业核心课程须安排期中考试，国家执业资格考试涉及课程，必须采用闭卷考核方式，试题题型应参照执考大纲要求；根据学科特点，鼓励实施多元化考核，如开卷笔试、论文、作业、报告等；3学分以下（含3学分）考试课程结束即进行考核，由各学院自行安排，分散考试科目及考试时间安排于每学期初交教务处备案。原则上每学期各专业每学期集中考试课程不得超过5门。
（三）课程设置与安排
1.课程性质分为必修课和选修课两种。
 2.课程体系由通识必修课、专业基础课、专业课、选修课和实践教学五类部分组成。
（1）通识必修课：指全校各专业共同开设的课程，包括形势与政策课、军事理论课、思想政治理论课、大学英语课、公共体育课、大学生创业就业指导课程、职业生涯规划、计算机类课程、大学生心理健康课程及医学人文类课程等，须按照学校统一要求设置。
《大学英语》，《计算机》继续按照宁夏医科大学公共课改革实施方案实施分级教学，应采用第一课堂与第二课堂相结合的教学模式，每学期滚动开设，允许学生自主选择学习时间。其他课程设置保持不变，课程详细安排见附件。
（2）专业基础课：指学生必需掌握的专业基本理论、基本知识和基本技能的课程，应选择统一规范的课程平台，合理安排授课学期。
（3）专业课：指从事本专业或相近专业工作所需的相关课程和专业学习的延伸课程。
（4）选修课：指面向全校所有专业开设的选修课程。包括限定性选修课、非限定性选修课和网络通识选修课。其中各专业自主设置限定性选修课6-8门，学生在其中任选4-5门，共计3-5学分，非限定性选修课为全校公共选修课，本科专业学生不少于15学分（网络通识课不超过5分）。
（5）实践教学：各专业严格按照教育部《普通高等学校本科专业目录和专业介绍（2012年）》及国家本科教育标准制定。
五、工作程序
培养方案的修订在校长、副校长领导下，由教务处组织进行；各专业在学院领导的主持下修订，经学院院、系学科专家、学生代表等相关利益方代表共同参与修订，审议、报学校审批；教务处组织学校教学指导委员会审定后，经校长办公会批准，统一编印后下发执行。
1．培养方案修订领导小组办公室(教务处)负责组织培养方案修订的具体工作，制订培养方案修订工作计划及拟订培养方案修订指导思想及基本原则、课程模块总体框架和优化课程设置基本要求等，并抄送各学院讨论、研究、确定基本方案，将确定的基本方案提交学校教学工作指导委员会讨论、下发至各学院执行。
2. 各学院负责修订所在学院的各本科培养方案（含教育部卓越医生培养方案、临床医学专业来华留学生培养方案）。
3．学校教学工作指导委员会负责培养方案的审议工作。
注：各学院修订后的培养方案应由分管教学的领导在定稿的方案上签名，并附上关于培养方案制订的相关讨论记录及新旧培养方案课程设置对比分析。
4．具体要求
(1) 各教学单位要充分都要充分真正认识到修订培养方案的必要性和迫切性，使全体教师广泛的参与修订，高度重视，充分发挥专家教授的作用，充分发挥学院、系、教研室的作用。
(2)各学院要组织全体教师认真学习国内外有关医学教育教学改革的材料，应广泛征询教师、学生、校内外专家和专业建设指导委员会意见，在充分论证和广泛调研的基础上，提出各类课程安排的初步意见，并对所制订的培养方案进行反复的讨论、修改，在课程体系、课程名称和学时学分安排上达成共识。
(3) 各学院在修订过程中要注意与本专业相关学院间的协调工作，既要尊重其它学院的意见，又要根据有关精神和原则妥善处理各方面矛盾，使之统一到专业培养目标上来。
5．各学院编制出各专业培养方案初稿经教务处初审后，提交学校教学工作指导委员会审议批准，由分管教学校长签字施行。
