关于印发《宁夏医科大学工作人员兼职
取酬管理办法》的通知
各单位：
《宁夏医科大学工作人员兼职取酬管理办法》已经学校2019年第11次校长办公会审定通过，现印发你们，请遵照执行。

宁夏医科大学

2019年10月18日

宁夏医科大学工作人员兼职取酬管理办法
为规范学校工作人员兼职管理，根据中共中央组织部《关于改进和完善高校、科研院所领导人员兼职管理有关问题的问答》（组工通讯2016年第33期）、《高等学校深化落实中央八项规定的若干规定》（教党〔2016〕39号）《关于实行以增加知识价值为导向分配政策的实施办法（试行）》（宁党发〔2017〕）110号）、《自治区人民政府关于优化科研管理提升科研绩效若干措施的通知》（宁政规发〔2019〕2号）等文件精神，结合学校实际，制定本办法。

第一条  本办法所称的兼职是指在社会团体、基金会、企业化管理事业单位、民办非企业单位及企业中兼任职务。

第二条  坚持从实际出发，实事求是，分类管理的原则，支持工作人员兼任与其工作或教学科研领域相关职务，支持科研工作者到企业兼职开展研发和成果转化。

第三条  学校主要领导（正职）经批准可兼任与本单位或者本人教学领域相关的社会团体和基金会等职务，数量一般不超过3个，兼职不得领取薪酬。

第四条  学校领导班子其他成员经批准可兼任与本单位或者本人教学领域相关的社会团体和基金会等职务，数量原则上不超过3个；根据工作需要可在本单位出资的企业或者参与合作的民办非企业单位兼职，数量一般不超过1个，严格执行个人不得在兼职单位领取薪酬的规定，由学校根据实际情况给予适当奖励。

第五条  学校所属院系及内设机构领导人员在社会团体、基金会、民办非企业单位和企业兼职，应根据工作需要和实际情况，按照干部管理权限由学校党委审批，控制兼职数量。在兼职单位获得的报酬，应当全额上缴学校，经兼职人员所在单位结合兼职人员履行本职工作情况研究决定后，给予不低于70%比例的奖励。实际发放按照学校财务审批制度执行。

第六条  学校教师经学校批准可开展多点教学并获得报酬。鼓励利用网络平台等媒介，推动精品教材和课程等优质教学资源的社会共享。

第七条  各类工作人员科研成果转化收益按照《宁夏医科大学科研成果转化管理办法（试行）》（宁医校发〔2019〕85号）执行。

第八条  学校领导班子成员中的“双肩挑”人员、院系和内设机构领导人员不担任领导职务后，其兼职不再按照领导人员管理。

第九条  兼职人员要把主要精力放在做好本职工作上，兼职不能影响本职工作。 
第十条  兼职人员在兼职活动中要严格遵纪守法。对于违反规定兼职、兼职所获的报酬未按规定上缴学校财务，以及兼职中出现违规违纪行为等，按照有关规定严肃处理。

第十一条  本办法由学校组织部、人事处、财务处负责解释。
第十二条  本办法自发布之日起施行。
