宁夏医科大学药学院兼职硕士生导师管理规定
为了推动我校教育事业的发展，进一步提高我校在国内外的学术地位和声誉，促进学科建设，改善师资队伍构成，提高硕士研究生培养质量和教学科研水平，加强和规范对兼职硕士生导师的管理，根据《宁夏医科大学选聘硕士研究生指导教师管理办法》的有关规定，结合我院实际情况，特制定本规定。
1、 兼职导师的范围
由学校聘任的除学校核定的药学院在编人员以外的所有药学一级学科的研究生导师。
二、主要工作内容
1.承担紧缺课程或新开设课程的教学任务；
2.开展学术交流和举办学术讲座；
3.为学科建设和发展提供咨询和指导；
4.切实履行指导硕士研究生的职责；
5.广泛宣传学校，提高学校的声誉和知名度；为学校与国内外其他院校、科研机构等单位的合作提供中介和帮助；积极推进校企协作；在师生的实验、实习方面提供方便条件；为学校的发展争取或提供各方面支持；
6.联合申报科研项目，合作开展科学研究。
三、招生
1.兼职硕士生导师招生名额占研究生院分配给药学院研究生名额的15%。
2.兼职导师可向二级学位点申请招收学术型或专业型药学研究生，每人每年招收人数≤1。
[bookmark: _GoBack]3.原则上，高校、研究院（所）以招收学术型为主；药检所、药品生产企业、医院等与药学应用相关的单位导师以招收专业型药学研究生为主。
4.兼职导师招生按招收研究生的类型，依据对学校和学院的贡献按序招生。
5.兼职导师招收研究生需在兼职导师所在单位完成培养。   
四、待遇
取得任职资格的兼职硕士生导师的工作报酬，根据教学工作量及指导研究生数量获取。学校不给予额外待遇。
1.根据所授课程或讲座按规定付给讲课酬金；
2.受聘期内招收和指导硕士研究生，按规定支付指导酬金。
五、管理和考核
1.兼职硕士生导师应遵守宁夏医科大学及药学院关于士生导师各种规定和制度。
2.兼职硕士生导师的管理以二级学位点为主。各二级学位点要加强与所聘人员的联系，积极创造条件，使兼职硕士生导师能够开展实质性的工作，充分发挥他们的作用。同时，各二级学位点应为每位兼职硕士生导师配备一名副导师，负责研究生的日常指导和管理工作。
3.聘任各二级学位点在每年12月底前根据相关规定对兼职硕士生导师进行考核，并将考核结果报校研究生办。每年9月1日以后聘任的兼职导师不参加当年度考核。
六、知识产权
1.兼职硕士生导师在受聘期间完成的工作和教学、科研等成果均属职务成果。其中，以宁夏医科大学为第一署名单位发表的论文和专著、申报奖励、专利和科研项目及经费等，由我校和兼职硕士生导师共有。
2.兼职硕士生导师在我校招收的硕士研究生的研究成果，知识产权属于宁夏医科大学。兼职硕士生导师和硕士生共同发表学术论文时，硕士生的署名第一单位必须是宁夏医科大学药学院，兼职硕士生导师第二署名单位必须为宁夏医科大学药学院。
七、其他相关规定
1.聘任期内，可以使用宁夏医科大学兼职硕士生导师称号。
2.订有工作合同的兼职硕士生导师的工作内容、权利义务、工作生活条件、考核和每年为学校工作时间等以合同为准。
3.兼职硕士生导师聘期一般为三年。
4.兼职硕士生导师任职资格只在聘任期内有效，聘任期满需继续聘任的，重新办理聘任手续。
八、本规定自公布之日起实行，由药学院负责解释。
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