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关于做好2014年研究生优秀毕业生
评选工作的通知

各培养单位：

为进一步做好我校研究生毕业生就业工作，充分发挥典型示范的激励引导作用，培养我校研究生积极进取、争先创优，树立正确的择业观、就业观，促进良好的学风和校风，根据《宁夏医科大学优秀毕业生评选办法》和《关于做好2014年校级优秀毕业生评选工作的通知》要求，现将2014年校级优秀毕业生评选事宜通知如下：
一、评选范围

具有我校正式学籍的应届研究生。

二、评选比例
以培养单位为单位，校级优秀毕业生按不超过毕业研究生总人数的4％的比例评选，区级优秀毕业生按相关要求在校级优秀毕业生中产生。各培养单位校级优秀毕业生评选比例参照指数如下：
基础医学院：    2名      临床医学院： 10名
公共卫生学院：  1名      中医学院：      1名
检验学院：      1名      口腔医学院：    1名
药学院：        1名      护理学院+管理学院：1名
三、评选条件
（一）常规参评条件
1.热爱祖国，坚持正确的政治方向，拥护中国共产党的领导，树立科学发展观，模范遵守国家法律法规和学校规章制度；
2.勤奋好学、成绩优异，品行端正、作风优良、尊敬师长、团结同学，积极参加各种文体活动、社团活动和公益活动，师生反映良好；

3.各科成绩无不及格，生产实习成绩优良，道德高尚，热心为病人服务，受到医护人员和患者的好评；

4.在校期间获得两次校级及以上奖励（含一、二等奖学金）；
5.在校期间未受过纪律处分；

6.积极响应党和国家号召，毕业后主动要求到城乡基层、中西部地区以及民族地区、贫困地区、艰苦边远地区就业的毕业研究生,在同等条件下优先评选。
（二）破格参评条件（破格人员含在应选名额中）
 基本符合上述条件，且有下列情况之一者，可破格参评优秀毕业生：

1.在省部级以上（含省部级）组织的文艺、体育、书画、创造发明、科技创新等竞赛活动中获奖者，或有重大贡献者；

2.在舍己救人、抢险救灾、见义勇为、拾金不昧、公益活动等方面表现突出，做出重大贡献者。

四、评选程序和要求

1.按照学校《关于做好2014年校级优秀毕业生评选工作的通知》要求的评选程序和要求进行。
2.各培养单位推选的校级优秀毕业生，需经培养单位审核排序上报。推选名单及相关材料（包括电子版、纸质版）于2014年4月15日12:00前报研究生院研究生工作办公室。
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