药学专业硕士研究生招生与培养要求
管理办法（试行）

为了贯彻落实国家对专业硕士研究生培养的有关要求，努力培养具有熟练专业技能和较强技术创新能力的高层次应用型药学专门人才，学院以临床药学服务、产品研发、科技服务及成果转化等专业技能培养为重点，以提高岗位胜任力、产品研究开发能力、技术服务能力和加速科技成果转化为目标，根据《宁夏医科大学专业硕士研究生培养方案(药学）》等相关规定，特制定药学专业硕士研究生招生与培养要求管理办法（试行）。
一、指导教师基本条件
1. 指导教师必须是研究生学院及药学院备案的硕士研究生导师，并已被研究生学院和药学院列入当年药学专业硕士研究生招生计划。
2. 指导教师承担有产品开发、企业技术服务或其他应用性研究项目，并且账上有可以用于这些项目研究的足够经费，要求每个研究生不得少于10万元的课题研究费用。临床药学基地除外。
二、研究生培养要求
1.专业硕士研究生课题一定要选择与培养基地业务工作密切相关的课题，如临床药学、产品开发、科技服务及技术成果转化等应用性研究课题。
2.研究生期间一定要以专业技能训练和执业资质考核为目标，在保证达到培养目标的前提下，可适当安排基础研究性科研工作。
三、研究生学位授予要求
药学专业硕士研究生除满足宁夏医科大学专业硕士研究生学位授予的基本条件外，还需满足以下几项特定要求。
1.临床药学基地招收的专业硕士研究生，申请学位授予时需获得临床药师证书。
2.除临床药学基地外，依托其他基地招收的专业硕士研究生，申请学位时必须满足以下条件之一：
研究生在读期间的科研成果，
1）获得科技成果转化到账经费5万元；
2）获得食品、消械类产品批文1项；
3）获得药品、保健品、医院制剂等医药产品受理通知书1项；
4）获得国家发明专利授权1项；
5）产品工艺技术改进与质量标准提升被批准实施，并取得显著经济效益。
3.批准文号或受理通知书署名，宁夏医科大学排名前2位，导师或研究生排名前3位；授权国家发明专利，宁夏医科大学排名前1，研究生排名前3；科技成果转化需提供转化合同，并提供经费到账证明（宁夏医科大学财务处提供）。
4.专业硕士研究生导师招生，需对课题研究经费及研究生学位授予条件与学院签订“宁夏医科大学药学专业硕士研究生培养协议书”，如在协议期内无法完成任务，将停招或限制招生。
四、研究生培养考核管理
1.指导教师要严格执行指导教师工作条例，对硕士生要全面负责、严格管理、确保质量，保证每月有一次课题进度检查，年度有考评总结。
2.学院成立研究生培养督导组，平时不定期的随机抽查，每半年进行一次督导检查，每年度有一次研究生培养工作总结，表彰先进，指出存在的的问题，对情节严重者对导师和研究生提出批评。
3.加强指导教师的考核管理，对因指导教师不负责任或工作失职造成安全事故者，暂停其招生资格，影响严重者取消其研究生资格。
4.研究生培养不能按时达标毕业者，限制其招生，并限期改正，改正不力者取消其导师资格。
5.对学校考核未达到学校岗位要求的导师，将视具体情况在下一年度，减少招生或暂停招生。
五、其他事项
1.未列入本办法的其他管理细则，依据《宁夏医科大学药学院研究生管理制度》的相关规定执行。
2. 本办法自药学院学术委员会通过后生效，从2016级药学专业学位硕士研究生开始实施。本规定的解释权在药学院。 
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